
経営者・経営管理者セミナー

～有効な技術・技能の伝承のために～

‘ものづくり’企業に於いて国内は元よりグローバルの中で日々競争関係にあり顧客の多様な要求に対応す
る技術開発力の強化・高度化は今、まさに緊急であり挑戦する取り組みと考えます。その技術を支える‘技
能は高度製造技術の原点である’と言われものづくり精神や技術・技能の伝承に取り組むことが旧くて新し
い緊急の課題であります。
技術・技能の伝承というが何がその対象となるのか、 誰がその技術・技能（暗黙知）を顕在化し、指導す

るのか、消極的なベテランからどのように暗黙知を引き出すか等の課題があります。その課題解決に向けた
上手な取り組み（やり方）をご紹介します。

からどのように伝承を引き出すか等の課題があります。課題解決に向けた取り組みの
上手なやり方を今回ご紹介します。開催要項

平成２７年１月１５日（木）
１３時３０分～１５時３０分

八戸商工会館 ４Ｆ大会議室

５０名

会員 ２，０００円
（非会員 ４，０００円）

申込方法：下記申込書にご記入の上、受講
料を添えてお申込み下さい。

申込締切： 平成２７年１月９日（金）

株式会社ジェムコ日本経営
さくらい ふみたつ 常務理事経営コンサルタント

櫻井 文達 氏

講 師

経営管理手法ＶＥをベースにしたコス
トリダクションコンサルティングを多
くの企業で手掛け、その後企業体質の
強化を目指した業務改革・人材育成・
営業力強化などコンサルティングの領
域を拡大し現在に至る。特に業種にこ
だわらず、あらゆる他業界（団体、大
学、病院等）での指導も行い、その指
導はクライアントの要望に十分答え、
大きな実績をあげている。

日時

会場

定員

受講料

主な講座内容

１．ものづくり’支えている技術・技能とは何か
（暗黙知と形式知の関係）

２．ベテランエンジニアが持つ特性の認識
３．伝承士（ﾅﾚｯｼﾞｴﾝｯｼﾞﾆｱ）育成の具体的進め方
４．伝承士（ﾅﾚｯｼﾞｴﾝｼﾞﾆｱ）育成・養成の事例紹介

「個人が持つ技術・技能」から「会社の技術・技能」へ受講申込書（１/１５開催）

八戸商工会議所 指導課 行 （ＦＡＸ：０１７８－４６－２８１０）

事業所名

所在地

ＴＥＬ

受
講
者
名

（役職名： ）

（役職名： ）

（役職名： ）

※ご記入いただきました情報は、当会議所からの各種連絡・情報提供にのみ利用させていただきます。

平成 年 月 日

◆ 主 催 ◆

八戸商工会議所 中小企業相談所
TEL:０１７８－４３－５１１１
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