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「
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
現
場
か
ら
」
の
コ
ラ
ム
は
、

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
等
の
現
場

で
見
聞
き
し
た
こ
と
の
中
か
ら
、
参
考
に
な
る
の
で

は
な
い
か
と
い
う
四
方
山
話
を
綴
っ
た
も
の
で
す
。

多
い
社
長
交
代
時
の
ト
ラ
ブ
ル

　

以
前
、
引
き
継
ぎ
の
重

要
性
と
い
う
テ
ー
マ
で
コ

ラ
ム
を
書
い
た
が
、
社
長

交
代
時
に
ト
ラ
ブ
ル
が
発

生
し
て
い
る
こ
と
は
多
い
。

　

同
族
会
社
で
先
代
か
ら

子
供
へ
の
継
承
時
、
海
外

拠
点
で
の
社
長
交
代
時
、

ま
た
、
日
本
で
の
一
般
的

な
企
業
で
の
社
長
交
代
時

と
、
そ
れ
ぞ
れ
で
内
容
は

異
な
る
の
で
あ
る
が
、
い

ず
れ
も
経
営
と
い
う
バ
ト

ン
が
う
ま
く
渡
せ
ず
ト
ラ

ブ
ル
を
招
い
て
い
る
例
に

遭
遇
す
る
こ
と
は
結
構
多

い
。

同
族
企
業
で
の
ト
ラ

ブ
ル
例

　

ま
ず
先
代
か
ら
子
供
に

と
い
う
場
合
で
多
い
の
は
、

年
齢
的
に
若
い
社
長
に
な

る
こ
と
か
ら
、
今
ま
で
先

代
に
仕
え
て
き
た
古
参
の

経
営
幹
部
が
新
社
長
の
や

る
こ
と
に
批
判
的
で
あ
っ

た
り
、
年
配
の
社
員
が
若

造
の
言
う
こ
と
な
ど
聞
け

る
か
と
い
う
姿
勢
で
ギ
ク

シ
ャ
ク
し
て
い
る
ケ
ー
ス

だ
。
先
代
が
優
秀
な
経
営

者
で
あ
っ
た
場
合
や
、
新

社
長
が
経
営
力
不
足
の
場

合
は
な
お
さ
ら
だ
。
新
社

長
が
外
部
の
セ
ミ
ナ
ー
や

講
演
会
等
に
参
加
し
て
そ

こ
で
聞
い
て
き
た
こ
と
や

本
で
勉
強
し
た
こ
と
を
、

良
い
話
し
を
聞
い
た
と
そ

の
ま
ま
自
社
で
指
示
し
た

り
す
る
こ
と
が
あ
る
。
自

社
の
現
状
も
理
解
せ
ず
に

受
け
売
り
で
物
を
言
っ
て

い
る
と
し
て
、
子
供
の
社

長
ご
っ
こ
に
は
付
き
合
っ

て
い
ら
れ
な
い
と
い
う
話

し
を
、
古
参
の
幹
部
か
ら

聞
か
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
。

ど
う
し
て
も
、
社
長
に
就

任
す
る
と
皆
が
知
ら
な
い

よ
う
な
こ
と
を
指
示
す
る

こ
と
で
威
厳
を
保
ち
た
い

と
い
う
よ
う
な
思
い
か
ら

だ
と
思
う
が
、
こ
の
よ
う

に
他
で
聞
い
た
こ
と
を
受

け
売
り
で
指
示
し
た
り
す

る
と
、
実
力
を
見
透
か
し

て
い
る
幹
部
か
ら
は
社
長

ご
っ
こ
に
見
ら
れ
て
し
ま

う
と
い
う
こ
と
だ
。

　

ま
た
、
か
な
り
経
営
を

勉
強
し
て
い
る
な
と
い
う

新
社
長
の
場
合
で
も
、
新

た
な
取
り
組
み
指
示
に
誰

も
つ
い
て
来
ず
社
長
一
人

が
空
回
り
し
て
い
る
と
い

う
姿
を
見
る
こ
と
も
あ
る
。

こ
の
背
景
に
は
、
新
た
な

取
り
組
み
を
す
る
た
め
に
、

今
の
や
り
方
を
否
定
す
る

と
、
先
代
に
仕
え
て
き
た

部
下
に
と
っ
て
は
自
分
達

が
や
っ
て
き
た
こ
と
を
否

定
さ
れ
て
い
る
と
感
じ
て

し
ま
う
か
ら
だ
。
折
角
、

先
代
の
指
示
の
も
と
築
い

て
き
た
の
に
と
い
う
よ
う

に
先
代
を
尊
敬
し
て
つ
い

て
き
た
社
員
か
ら
は
新
社

長
は
信
頼
で
き
な
い
存
在

と
い
う
こ
と
に
な
る
。

　

ち
な
み
に
、
経
営
危
機

に
陥
っ
て
い
た
り
、
誰
も

が
今
の
ま
ま
で
は
具
合
が

悪
い
と
思
っ
て
い
る
場
合

は
、
こ
の
よ
う
な
こ
と
は

な
い
。
ど
れ
だ
け
変
革
で

き
る
か
が
鍵
で
あ
り
、
皆

が
そ
れ
を
期
待
し
て
い
る

か
ら
だ
。

海
外
拠
点
で
多
い
ト

ラ
ブ
ル

　

海
外
拠
点
の
社
長
交
代

時
で
は
、
前
任
者
と
の
経

営
力
の
差
に
起
因
し
た
問

題
は
多
い
が
、
一
番
多
い

ト
ラ
ブ
ル
は
、
現
地
へ
の

理
解
不
足
や
ロ
ー
カ
ル
メ

ン
バ
ー
と
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
悪
さ
に
起

因
し
た
ト
ラ
ブ
ル
だ
。
現

地
の
常
識
を
知
ら
ず
日
本

の
常
識
で
行
動
し
た
た
め

に
、
赴
任
早
々
、
ロ
ー
カ

ル
メ
ン
バ
ー
か
ら
非
常
識

な
社
長
と
い
う
レ
ッ
テ
ル

を
貼
ら
れ
た
り
、
と
て
も

社
長
の
器
で
は
な
い
と
い

う
よ
う
な
評
価
を
受
け
た

り
、
さ
ら
に
問
題
な
の
は
、

そ
の
よ
う
に
ロ
ー
カ
ル
が

評
価
し
て
い
る
こ
と
を
知

ら
な
い
ま
ま
、
お
山
の
大

将
に
な
っ
て
い
る
と
い
う

例
さ
え
あ
る
と
い
う
こ
と

だ
。

心
得
て
お
く
こ
と
…

経
営
は
継
続

　

と
こ
ろ
で
、
新
社
長
に

就
任
す
る
上
で
心
得
て
お

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ

と
は
、
経
営
は
継
続
と
い

う
こ
と
だ
。
先
代
や
前
任

者
か
ら
経
営
と
い
う
バ
ト

ン
を
受
け
取
る
以
上
、
ま

ず
先
代
や
前
任
者
の
や
り

方
を
徹
底
し
て
理
解
し
、

そ
の
上
に
た
っ
て
経
営
の

舵
取
り
を
し
て
い
く
こ
と

が
必
要
に
な
る
。
と
こ
ろ

が
、
新
社
長
に
就
任
す
る

と
、
自
分
な
り
の
や
り
方

を
し
た
い
と
か
、
新
た
に

変
革
を
し
た
い
と
い
う
思

い
を
持
つ
経
営
者
が
多
い
。

そ
う
な
る
と
、
前
任
者
か

ら
大
き
く
方
針
を
変
え
る

こ
と
に
な
り
、
現
場
で
は

戸
惑
い
が
で
る
。
そ
れ
が

ト
ラ
ブ
ル
の
原
因
に
な
っ

て
い
る
こ
と
が
多
い
の
だ
。

経
営
環
境
が
変
化
す
る
以

上
、
経
営
改
革
は
必
要
。

し
か
し
そ
れ
は
先
代
や
前

任
者
が
行
っ
て
き
た
経
営

を
踏
ま
え
て
行
う
必
要
が

あ
る
。
や
り
方
を
変
え
る

に
は
、
前
任
者
を
否
定
す

る
の
で
は
な
く
、
環
境
の

変
化
や
自
社
の
抱
え
る
課

題
が
ト
リ
ガ
ー
で
な
い
と

お
か
し
い
と
い
う
こ
と

だ
。

　

そ
う
い
う
意
味
で
、
前

任
者
が
ど
ん
な
こ
と
を
し

て
き
た
の
か
を
ど
れ
だ
け

わ
か
っ
て
い
る
か
が
大
切

な
の
だ
。
社
長
と
一
緒
に

仕
事
を
し
て
き
た
人
が
後

任
の
社
長
に
な
る
場
合
は
、

交
代
時
で
の
ト
ラ
ブ
ル
は

ほ
と
ん
ど
な
い
。
経
営
方

針
が
ガ
ラ
ッ
と
か
わ
る
こ

と
も
な
く
、
前
任
者
の
や
っ

て
き
た
こ
と
の
上
に
、
次

な
る
方
針
を
打
ち
出
し
て

い
く
か
ら
だ
。
し
か
し
、

海
外
拠
点
の
場
合
は
、
一

緒
に
海
外
拠
点
で
仕
事
を

し
て
き
た
人
が
後
任
に
な

る
こ
と
は
少
な
く
、
前
任

者
が
ど
の
よ
う
に
経
営
を

進
め
て
き
た
か
も
知
ら
な

い
ケ
ー
ス
が
多
い
。
そ
れ

だ
け
に
前
任
者
が
ど
の
よ

う
な
方
針
で
、
ど
の
よ
う

に
経
営
の
舵
取
り
を
し
て

き
た
か
を
意
識
し
て
知
ろ

う
と
し
な
い
と
ト
ラ
ブ
ル

を
招
く
こ
と
に
な
る
こ
と

が
多
い
の
だ
。

　

ち
な
み
に
、
前
任
者
の

経
営
の
や
り
方
を
肯
定
せ

よ
と
言
っ
て
い
る
の
で
は

な
い
。
ま
ず
そ
れ
を
理
解

し
、
そ
の
上
で
必
要
な
改

革
を
打
ち
出
す
と
い
う
こ

と
だ
。
そ
の
場
合
は
、
な

ぜ
改
革
が
必
要
か
を
全
従

業
員
が
理
解
で
き
る
よ
う

に
す
る
こ
と
か
ら
始
め
る

こ
と
だ
。
そ
う
で
な
け
れ

ば
誰
も
つ
い
て
き
て
く
れ

な
い
。
海
外
の
場
合
は
日

本
人
の
責
任
者
は
数
年
で

帰
任
す
る
が
、
現
地
の
ロ
ー

カ
ル
メ
ン
バ
ー
は
何
十
年

も
そ
の
企
業
で
勤
務
し
て

く
れ
る
人
も
多
い
。
自
分

の
代
だ
け
良
け
れ
ば
よ
い

と
い
う
こ
と
で
は
具
合
が

悪
い
。
経
営
は
継
続
と
い

う
こ
と
を
忘
れ
ず
に
経
営

と
い
う
バ
ト
ン
を
い
か
に

う
ま
く
後
任
者
に
渡
す
か

も
出
向
者
の
責
務
と
い
う

こ
と
だ
。


