
最
大
の
悩
み
ご
と
は
人
材

育
成
 

　

少
し
以
前
の
こ
と
に
な

る
が
、
バ
ン
コ
ク
週
報
と

の
共
催
で
セ
ミ
ナ
ー
を
さ

せ
て
い
た
だ
い
た
際
の
ア

ン
ケ
ー
ト
結
果
を
見
る

と
、
タ
イ
で
の
事
業
運
営

で
悩
ま
れ
て
い
る
こ
と
と

し
て
、
圧
倒
的
に
多
か
っ

た
の
が
、
「
ロ
ー
カ
ル
人

材
の
育
成
、
現
地
化
」
で

あ
っ
た
。

　

出
向
さ
れ
て
い
る
方
々

が
、
こ
れ
だ
け
ロ
ー
カ
ル

人
材
の
育
成
を
意
識
さ
れ

て
い
る
と
い
う
こ
と
は
、

極
め
て
う
れ
し
い
こ
と
で

あ
る
が
、
実
際
の
現
場
で

は
ど
の
よ
う
に
人
材
育
成

を
図
る
か
苦
労
さ
れ
て
い

る
の
が
実
態
と
い
う
こ
と

だ
。

　

と
こ
ろ
で
、
以
前
、
こ

の
コ
ラ
ム
の
中
で
、
経
営

数
値
は
開
示
す
べ
き
か
と

い
う
話
し
を
記
載
し
た
。

そ
の
国
で
オ
ペ
ー
レ
ー

シ
ョ
ン
を
す
る
以
上
、
現

地
が
一
番
よ
く
わ
か
っ
て

い
る
の
は
ロ
ー
カ
ル
の
皆

さ
ん
で
あ
り
、
現
地
事
情

を
踏
ま
え
た
事
業
展
開
に

は
ロ
ー
カ
ル
メ
ン
バ
ー
が

中
心
と
な
っ
た
事
業
運
営

が
で
き
る
体
制
を
築
く
こ

と
は
必
須
と
言
え
る
。
経

営
の
現
地
化
が
重
要
で
あ

る
以
上
、
ロ
ー
カ
ル
の
経

営
幹
部
に
は
経
営
数
値
は

開
示
し
、
経
営
の
わ
か
る

人
材
育
成
に
取
り
組
む
こ

と
が
大
切
と
い
う
こ
と

だ
。

　

ま
た
、
日
本
人
出
向
者

の
人
件
費
は
日
本
の
国
内

給
、
海
外
の
現
地
給
、
さ

ら
に
は
住
居
費
や
車
代
と

多
大
の
コ
ス
ト
が
か
か
る

た
め
コ
ス
ト
力
と
い
う
視

点
か
ら
も
現
地
化
は
必
須

事
項
で
あ
る
。
現
地
で
の

事
業
が
拡
大
す
る
中
で
、

日
本
人
出
向
者
ば
か
り
を

増
や
し
て
い
た
の
で
は
、

コ
ス
ト
的
に
も
先
が
見
え

な
く
な
る
の
で
当
然
の
こ

と
だ
。

　

と

こ

ろ

で
、
い

か

に

ロ
ー
カ
ル
人
材
を
育
成
し

て
い
く
か
、
ま
た
、
経
営

を
任
せ
る
こ
と
の
で
き
る

人
材
を
育
成
す
る
か
と
い

う
こ
と
で
あ
る
が
、
先
ず
、

今
回
は
、
い
か
に
し
て
経

営
の
わ
か
る
人
材
を
育
成

す
る
か
と
い
う
こ
と
か
ら

述
べ
る
。

日
常
の
中
で
の
育
成

　

先
ず
、
出
向
者
が
先
生

に
な
っ
て
、
ロ
ー
カ
ル
メ

ン
バ
ー
に
講
義
を
す
る
と

い
う
よ
う
な
こ
と
は
、
正

直
、
時
間
的
に
も
難
し
い
。

ま
た
、
指
導
の
た
め
の
テ

キ
ス
ト
の
よ
う
な
も
の
を

準
備
す
る
と
い
う
こ
と
も

難
し
い
。

　

そ
う
な
る
と
、
経
営
の

わ
か
る
人
材
を
育
成
す
る

に
は
、
日
頃
の
仕
事
の
中

で
い
か
に
行
な
う
か
が
鍵

と
い
う
こ
と
に
な
る
。
筆

者
が
お
薦
め
す
る
方
法

は
、
経
営
計
画
の
策
定
と

そ
の
推
進
管
理
を
す
る
決

算
検
討
の
場
に
、
ロ
ー
カ

ル
メ
ン
バ
ー
を
参
画
さ
せ
、

そ
こ
を
人
材
育
成
の
場
と

意
識
し
て
取
り
組
ん
で
は

ど
う
か
と
い
う
こ
と
だ
。

経
営
計
画
の
策
定

　

先
ず
、
今
回
は
経
営
計

画
の
策
定
に
つ
い
て
述
べ

た
い
。
年
度
の
経
営
計
画

は
、
い
ず
れ
の
企
業
も
、

前
年
度
の
反
省
や
本
年
度

の
経
営
環
境
を
踏
ま
え
、

ま
た
、
中
期
経
営
計
画
を

踏
ま
え
て
、
ど
う
取
り
組

む
か
と
い
う
方
針
を
示

し
、
そ
の
方
針
に
基
づ
い

て
計
画
数
字
を
策
定
す

る
。
計
画
数
字
の
根
幹
と

な
る
資
金
計
画
、
利
益
計

画
に
つ
い
て
は
、
そ
の
裏

付
け
と
な
る
具
体
的
な
取

り
組
み
計
画
と
共
に
数
字

が
組
み
立
て
ら
れ
る
は
ず

だ
。
最
終
の
計
画
数
字
は

財
務
三
表
と
い
う
こ
と
に

な
る
が
、
そ
の
数
字
の
裏

に
は
、
そ
の
数
字
を
実
現

す
る
た
め
の
具
体
的
な
取

り
組
み
計
画
が
作
成
さ
れ

て
日
本
の
本
社
に
承
認
を

求
め
る
と
い
う
企
業
が
多

い
と
思
う
。

裏
付
け
あ
る
経
営
計
画
の

策
定
に
は

　

と
こ
ろ
で
、
裏
付
け
あ

る
計
画
を
策
定
す
る
た
め

に
は
、
い
か
に
ロ
ー
カ
ル

メ
ン
バ
ー
を
計
画
策
定
に

参
画
さ
せ
る
か
が
鍵
と
な

る
。
す
な
わ
ち
、
資
金
計

画
や
利
益
計
画
は
、
い
か

に
部
門
計
画
に
落
と
し
込

み
が
で
き
て
い
る
か
が
重

要
で
あ
り
、
そ
の
た
め
に

は
ロ
ー
カ
ル
の
部
門
責
任

者
が
鍵
に
な
る
と
い
う
こ

と
だ
。

　

経
営
の
わ
か
る
人
材
を

育
成
す
る
た
め
に
は
、
部

門
別
の
計
画
を
ロ
ー
カ
ル

メ
ン
バ
ー
に
策
定
さ
せ
る

際
に
、
そ
の
取
り
組
み
が

資
金
や
利
益
に
ど
う
影
響

す
る
の
か
、
い
く
ら
関
係

す
る
の
か
を
教
え
る
こ
と

が
大
切
だ
。
す
な
わ
ち
、

各
部
門
の
取
り
組
み
は
、

財
務
三
表
の
ど
こ
に
い
く

ら
効
く
こ
と
に
な
る
か

を
、
計
画
策
定
時
に
指
導

し
な
が
ら
作
成
さ
せ
る
と

い
う
こ
と
な
の
だ
。

　

例
え
ば
、
在
庫
の
削
減

は
、
削
減
し
た
分
だ
け
、

営
業
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー

の
増
と
な
り
、
資
金
計
画

の
組
立
に
直
結
す
る
。
そ

の
部
門
が
計
画
通
り
在
庫

削
減
が
で
き
な
け
れ
ば
、

資
金
計
画
が
狂
う
こ
と
に

な
る
と
い
う
こ
と
を
し
っ

か
り
と
教
え
な
が
ら
策
定

す
る
必
要
が
あ
る
。
同
様

に
、
工
数
削
減
の
取
り
組

み
や
不
良
削
減
の
取
り
組

み
等
は
、
ど
う
利
益
改
善

に
結
び
付
い
て
い
る
の

か
、
Ｐ
／
Ｌ
の
ど
の
費
目

に
結
び
付
く
の
か
と
い
う

こ
と
と
あ
わ
せ
て
、
理
解

さ
せ
る
こ
と
が
大
切
だ
。

　

そ
の
部
門
の
取
り
組
み

が
ど
う
全
社
の
計
画
に
結

び
付
い
て
い
る
の
か
を
指

導
す
る
こ
と
で
、
自
分
の

部
門
は
、
全
社
の
資
金
計

画
・
利
益
計
画
に
対
し
て
、

い
く
ら
の
責
任
を
持
っ
て

い
る
こ
と
に
な
る
の
か
と

い
う
こ
と
も
理
解
で
き
る

よ
う
に
な
る
。
こ
う
い
う

こ
と
が
理
解
で
き
る
と
、

自
部
門
の
責
任
を
果
た
す

た
め
に
、
例
え
ば
、
自
部

門
の
費
用
が
オ
ー
バ
ー
し

そ
う
と
い
う
こ
と
に
な
れ

ば
、
残
業
削
減
に
取
り
組

ん
で
カ
バ
ー
し
よ
う
と

い
っ
た
こ
と
も
自
発
的
に

で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
く

る
。
言
い
換
え
れ
ば
、
こ

の
よ
う
な
部
門
別
に
落
と

し
込
ん
だ
計
画
策
定
を
す

る
こ
と
で
、
経
営
に
参
画

し
て
い
る
と
い
う
意
識
も

持
て
る
よ
う
に
な
る
と
共

に
、
部
門
別
経
営
が
で
き

る
ベ
ー
ス
も
構
築
で
き
る

こ
と
に
な
る
。

　

先
ず
は
、
経
営
の
わ
か

る
ロ
ー
カ
ル
人
材
の
育
成

は
、
経
営
計
画
の
策
定
で
、

そ
の
部
門
の
取
り
組
み

が
、
ど
う
資
金
や
利
益
計

画
に
結
び
付
く
の
か
を
、

策
定
す
る
中
で
理
解
さ
せ

る
こ
と
が
第
一
歩
に
な
る

と
い
う
こ
と
だ
。
次
回
は
、

月
次
の
決
算
検
討
で
の
育

成
に
つ
い
て
述
べ
る
こ
と

に
す
る
。

最
大
の
悩
み
ご
と
は
人

材
育
成

裏
付
け
あ
る
経
営
計
画

の
策
定
に
は

日
常
の
中
で
の
育
成

経
営
計
画
の
策
定

第
51
回

　

「
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
現
場
か
ら
」
の
コ
ラ
ム
は
、

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
等
の
現
場

で
見
聞
き
し
た
こ
と
の
中
か
ら
、
参
考
に
な
る
の
で

は
な
い
か
と
い
う
四
方
山
話
を
綴
っ
た
も
の
で
す
。

経
営
の
わ
か
る
人
材
育
成
（
そ
の
１
）
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